
Das Unternehmen EWB steht für die 
Versorgung mit Erdgas, Wasser, Wärme und Strom sowie 

den Betrieb und die Führung von Energienetzen, ferner für die 
Wahrnehmung von zukunftsorientierten und innovativen Energie- 

und Wärmeversorgungsaufgaben.

www.ewb.aov.de/ewb-karriere-ausbildung.html
Energie- und Wasserversorgung Bünde GmbH 
Osnabrücker Str. 205, 32257 Bünde
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In Teil- oder Vollzeit, ab sofort

• Erstellung von Treibhausgas- und Ökobilanzen
• Aufbau einer Nachhaltigkeitsberichterstattung
• Projektarbeit im Bereich Erneuerbare Energien
• Unterbreitung von Vorschlägen für die Strategie 

 zur Dekarbonisierung
• Koordinative Aufgaben als Kommunalmanager

• Einen Studienabschluss in den Fachrichtungen: 
Umweltingenieurwesen, Klimaschutz, Nachhaltigkeitsmanagement, 
Umweltwissenschaften, Energiewirtschaft oder eine vergleichbare 

Qualifikation
• Wunsch zur Umsetzung von Projekten im Bereich erneuerbarer 

Energien mit der Beteiligung von Bürgerinnen und Bürgern
• Kenntnisse in der Erstellung von Treibhausgas- und 

Ökobilanzen, CO2-Fußabdruck  einzelner Produkte
• Kontaktfreudigkeit und Überzeugungskraft

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

Sie überzeugen uns durch:

• Ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit 
 großen Gestaltungsmöglichkeiten
• Ein kollegiales Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und einer 
 leistungsgerechten Bezahlung
• Weiterbildung und Mitarbeit in deutschlandweiten Netzwerken
• Attraktive Sozialleistungen eines kommunalen Unternehmens (Betriebl. Altersversorgung, 
 Vermögensbildung, 30 Tage Urlaub, Firmenfitness, Fahrradleasing, Kindergarten-Zuschuss)
• Eine lebenswerte Stadt in Ostwestfalen

Einen Kicker haben wir zwar nicht, dafür erwarten Sie:

Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 
15. März 2024 per E-Mail an bewerbung-ewb@ewb.aov.de oder per Post.
Weitere Fragen zu der Stelle beantwortet Ihnen Frau Dr. Kapsa 
unter 05223 967-124.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

(m/w/d)


