
Mit Energie in die Zukunft
Die Energie- und Wasserversorgung Bünde (EWB) versorgt mehrere
Gemeinden mit Erdgas, Wasser, Wärme und Strom. Als vielseitiges 

Dienstleistungsunternehmen betreibt die EWB lokale Trinkwasser- und Erdgasnetze
und bietet umfassende Kundenbetreuung. Der Fokus liegt auf Energiesparberatungen, 

innovativen Sanierungsmaßnahmen und Contracting-Modellen für Heizsysteme. Angesichts 
wachsender Herausforderungen in der Energiewirtschaft wird eine neue Stabsstelle geschaffen, 

um rechtliche, finanzielle und ethische Risiken zu identifizieren und Lösungen zu entwickeln. 

Energie- und Wasserversorgung Bünde GmbH 
Osnabrücker Straße 205, 32257 Bünde 
www.ewb.aov.de  

Dann lassen Sie uns ins Gespräch kommen! Viel mehr zur Position und dem Versorger finden Sie 
im Dossier: Bitte anfordern unter apply@keppler-personalberatung.de oder rufen Sie uns gerne 
an! Maximilian Keppler steht Ihnen für erste Fragen +49 151 73031991 zur Verfügung. 
Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung an: 
apply@keppler-personalberatung.de

Sie finden sich wieder? 

Als strategische:r Partner:in der Geschäftsführung bauen Sie die Compliance-Toolbox prozessual 
weiter auf und stellen die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie interner Weisungen sicher. 
Dabei verantworten Sie die Risikobeurteilung, die Überwachung und Umsetzung interner 
Standards.

Ziel der Aufgabe:  

Gerne einen (Fach-)Hochschulabschluss, vorzugsweise mit wirtschaftswissenschaftlichem, 
betriebswirtschaftlichem, rechtlichem oder technischem Schwerpunkt. Alternativ eine 
abgeschlossene Berufsausbildung aus einem vergleichbaren Gebiet sowie mehrjährige 
Berufserfahrung aus einem der Bereiche Compliance, Recht, Qualitätssicherung, Revision, 
IT-Sicherheit und -management, Insolvenzverwaltung, Kanzleiwesen (Recht- und Steuern) oder 
vergleichbar. Je nach Qualifikationsrahmen (DQR) erste bis mehrjährige Berufserfahrung aus 
einem vergleichbaren Umfeld. Idealerweise haben Sie bereits Zusatzqualifikationen im Bereich 
Compliance oder aus der Revision. Erfahrungen aus projektbasierten Arbeiten sind hilfreich.

Ihr Profil:    

Wagen, mutig sein und Vertrauen bekommen und geben: Sie übernehmen mit Eigenverantwortung 
Ihre Prozesse und dürfen dabei kreativ, analytisch und pragmatisch-lösungsorientiert die Felder 
des Vertragsmanagement, der Risikobewertung sowie des Datenschutzes bespielen.

Reiz der Aufgabe: 

• Die Compliance-Verantwortlichkeit haben über die drei Bereiche Datenschutz 
 (externer Datenschutzbeauftragter), Vertragsmanagement und Risk-Management.
•  Sicherstellung der außerbetrieblichen Vorgaben zur Vermeidung rechtlicher Risiken 
 (z.B. Neuregelungen Handelsrecht, Energierecht, Kommunalrecht, Ausschreibeverfahren etc.).
•  Überprüfung und aktives Hinterfragen von Verträgen entlang der Wertschöpfungskette auf 
 gesetzliche und eigen festgelegte Compliance-Richtlinien (Beschaffungsverträge / Energie- 
 lieferverträge, Einkaufs-Verträge, RLM-Verträge/Sonder- und Großkundenverträge sowie 
 Standard-Verträge für Privatkunden, Dienstleisterverträge, Versicherungen, interne Verträge, 
 Bauverträge (hohes Bauvolumen) etc.); auch z.B. Prüfung von Laufzeiten der Verträge.
•  Das Dokumentenmanagement-System in Zusammenarbeit mit den Stabsfunktionen IT und 
 Projektmanagement implementieren.
•  Risikoanalysen: Kreativ-analytische Szenariobetrachtung; enge Rückkopplung mit den Kfm. 
 Dienste – kein klassisches Risikocontrolling.

Die Aufgabe im Einzelnen – ein Auszug:

Gesucht wird eine analytische Persönlichkeit mit kreativem Ansatz und lösungsorientiertem 
Pragmatismus, die potenzielle Risikoszenarien erkennt und hinterfragt.
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Stabstelle der Geschäftsführung


